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En zo is het gekomen...

Ik weet me nog goed te herinneren hoe ik indertijd betrokken
raakte bij het restauratieproject van de blazer TX33. Met mijn
echtgenote bracht ik een bezoek aan de Kop van Noord-Hol-
land. lkzelf was geboren en getogen in Alkmaar, maar als het
op kennis van de omgeving aankwam dan kon je geen betere
gids hebben dan mijn neef Richard.

Als start voor een rondtocht door het West-Friese landschap
spraken we af voor een snelle lunch in een restaurant in
Enkhuizen, met uitzicht op de haven. Dat was Richard’s voor-
stel, want als hij niet van tijd tot tijd zijn oog kan werpen op een
of ander schip, dan is hij niet gelukkig. Ik weet nog goed hoe
hij met veel pathos vertelde: “Wat is er nou mooier om op het
einde van de werkweek met je schip het Wad op te gaan, je
droog te laten vallen en de volgende ochtend vroeg wakker te
worden met het magnifieke uitzicht op die enorme ruimte. Dan
is het net of de hele wereld van jou is!”

Ik kon me zo’n “kick-gevoel” heel goed voorstellen, hoewel ik
zoiets nog nooit had meegemaakt. [k was immers geen c;;hle
“botenman”, ofschoon ik wel begreep dat je voor deze erva-
ring moest beschikken over een platbodem.

Terwijl ik mijn biefstuk met brood naar binnen werkte, vertelde
Richard honderduit over een of ander initiatief, dat ze handen
en voeten wilde geven. Het ging over een platbodem van het
type blazer, een rare naam, en waarvan er nu nog één in visser-
manuitvoering in de Nederlandse wateren dreef. Het initiatief
behelsde het behoud van dat schip, want als het geen ijzeren
“korset” had gehad was het allang van de rottigheid gezonken.

Gevoelige snaar
Waarschijnlijk zonder het te weten had Richard met zijn ver-
haal bij mij een gevoelige snaar geraakt. Immers, uitspraken als
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Tandere’ merpla e vul
nisbak dumpte, v e verstoten plant er weer
uit en met engelengeduld lapte ik ‘m op tot hij
weer geschikt was voor de vensterbank. “Be-
houden” zit blijkbaar in m'n bloed. ..

Botengekken

Toen Richard bij de koffie vroeg of ik geen inte-
resse had om secretariéle en/of PR-matige on-
dersteuning te verlenen, vond ik dat eigenlijk
meteen O.K. En nadat ik op mijn beurt in mijn
eigen netwerk twee “botengekken™ bereid had
gevonden om ook deel uit te maken van het be-
stuur, kon de Stichting Behoud Blazer worden

opgericht.

Teamgeest

Sindsdien zijn we jaren en vele vergaderingen
verder. De teamgeest is perfect. Het restauratie-
project verloopt voorspoedig. Ik weet me al
aardig te redden in de “platbodemtaal”. Plezie-
rig bij dit alles vind ik dat de mensen die ik leer
kennen allemaal enthousiast zijn en passie heb-
ben voor de schepen. In alle rangen en standen
kom ik echte positieve emotie tegen. Da’s leuk
om mee te maken!

En zo is het gekomen.

Frits Bots
secretaris

de geschiedenis, bouwWijze en
gebruik van de blazer en het
informeren van de gemeenschap
hicrover;

* het werven van fondsen uit
bijdragen van sponsors, overheid,
instellingen en particulicren;

* tc bewerkstelligen dat restauratic-
processen op cen kwalitaticf en
financiéel verantwoorde wijze door
gekwalificeerde werven worden
uitgevoerd;

* toe te zicn dat bij de restauratic
de authenticiteit blijft gewaar-
borgd;

*tijdens de restauratic de
gemeenschap gelegenheid te geven
kennis te nemen van het
restauraticproces:

* het restauraticproces zo te laten
verlopen dat de restauraticfase
schuldenvrij kan worden aangevan-
gen;

* het realiseren van cen adequate
cxploitatic-aanpak, waardoor
voldoende inkomsten worden
gegenercerd voor het onderhoud -
cn dus behoud - van de blazer;

* zowel tijdens de restauratic- cn
de exploitaticfase goede relatics te
onderhouden met betrokken
sponsors, overheid. instellingen cn
particulicren;

* onder andcre hen door middel
van de Blazerbricf op de hoogte te
houden van de ontwikkelingen;

* op cen exploitatict verantwoorde
wijze de gerestaurcerde blazer in te
zetten tijdens vaardagen, of deel te
laten nemen aan cvencmenten en
manifestaties;

*alles te doen dat redelijkerwijze
kan bijdragen aan de realiscring
van genoemde doclstelling. ®




Bij het lezen van ¢ e_

Herstelling zun opgevallen. Wat is dit voor een organisatie, zult u zich afvrager;
Voor een antwoord is het zinvol wat uitgebreider in te gaan op de doelslellmgen
van deze stichting, die gedurende de laatste twee restauratiefasen zowel materieel
als fysiek een sympathieke vaste waarde is geworden binnen het restauratieproces

van de TX33.

Herstelling streeft er naar jonge werklozen
zo goed mogelijk voor te bereiden op een
baan of opleiding. Dat wordt gedaan door
ze de mogelijkheid te bieden werkervaring
op te doen op de forten van de Stelling Am-
sterdam en Den Helder en de Oude Rijks- ,
werf Willemsoord, ook in Den Helder. Daar «
verrichten de jongeren, onder leiding van er-
varen werkmeesters, allerlei werkzaamheden !
zoals schilderen, timmeren enz. met als doel
deze objecten in oude staat terug te bren-
gen. Op die manier krijgen ze de kans op
regulier werk in de samenleving.

Dirk-Jan

Werkhouding

Het is de bedoeling dat de jongeren in de periode van het werkervaringstraject
geleerd hebben wat het is om te werken. Als aandachtspunten kunnen worden
genoemd: op tijd komen, opdrachten van een baas aannemen, initiatief nemen, met
collega’s omgaan, enz. Kortom zich de basisvaardigheden eigen maken die zo
vanzelfsprekend lijken.

Welke jongeren?

De meeste pupillen hebben hun schoolopleiding niet afgemaakt en sommigen zijn
in aanraking geweest met justitie. Ze zijn vaak opgegroeid in achterstandswijken.
Door deze situatie zijn ze dikwijls zeer materialistisch ingesteld. Dat leidt in veel
gevallen tot schulden. Ca. 80% van de pupillen zijn allochtoon en zijn zich bewust
van het negatieve beeld dat de samenleving van hen heeft. Hierdoor ontstaat een
wij-tegen-zij-houding met overgevoelige reacties op iedere vorm van kritiek. Ze
voelen zich snel gediscrimineerd, waardoor een vicieuze cirkel dreigt te ontstaan:
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zij zetten zich nog nadrukkelijker af en hun imago wordt nog slechter.

Strakke aanpak

Te laat komen, niet luisteren naar de werkmeester, slordig omgaan met gereed-
schap, dreigen met geweld, enz. wordt afgestraft door bijvoorbeeld het inhouden
van een deel van het salaris en/of vakantiedagen. Onderhandelen hierover is, vaak
in tegenstelling tot wat de jongens gewend zijn, niet mogelijk. Deze consequente
houding werkt goed. Respect voor de werk-
meester is het gevolg. De werkmeester is daar-
door goed op de hoogte van de problemen waar-
mee de jongens kampen en probeert ze daar zo
goed mogelijk bij te helpen.

Samenwerking met Stichting Behoud Blazer
Het werk van Herstelling wordt gefinancierd door
de provincie Noord-Holland, de Gemeente Den
Helder, het regionaal economisch stimulerings-
programma Kop & Munt en Noorderkwartier
N.V.. Via samenwerkingsverbanden met het be-

Daniel drijfsleven kunnen de leerlingen uitstromen naar

een mogelijke baan in de samenleving. Zo werkt in ons geval Herstelling nauw
samen met de Stichting behoud Blazer en hebben twee pupillen stageplaatsen aan-
geboden gekregen om het scheepstimmervak te leren en er eventueel hun toe-
komst van te maken.

Richard Klaver
Bestuurslid

Bron: jaarverslag Her-
stelling Den Helder

Kromhout, geschon-
ken door Stichting
Herstelling Den
Helder




De financi€le kant van de blazer TX 33

Door enkele leden van de Vereniging Botterbehoud is in het jaar 2000 geopperd om
het unieke schip, de blazer TX33, niet aan een roemloos einde ten onder te laten
gaan, maar door middel van een goed opgezet restauratieprojectproject te behou-
den.

Dat restaureren in de wereld van voormalige houten vissersschepen betekent per
definitie veel vrijwilligerswerk, maar ook het beschikbaar maken van geld, vaak
veel geld. Het ontbreken daarvan is dikwijls de reden dat onderhoud achterstallig
raakt of dat de schepen (onvrijwillig) van de hand gedaan worden.

Om de blazer TX33 een nieuwe, behouden toekomst te bieden, is gekozen voor de
organisatievorm van een stichting, een vaak gebruikte wijze om gelden op een
verantwoorde manier in te zamelen.

Voor donateurs is het certificaat een mooi bewijs van participatie en onderstreept
hun belangstelling: voor sponsors en andere ondersteuners (bijvoorbeeld leveran-
ciers van materialen) en de Stichting zelf zijn er fiscale regels met gunstige afirek
voor de inkomstenbelasting ¢q vennootschapsbelasting.

Veel ervaring

Het restauratiebudget voor de blazer TX33 is in 2000 vastgesteld op €475.000.-
. Dit budget is opgesteld door de leden van de Stichting Behoud Blazer en is
gebaseerd op de rijke ervaring van enkele bestuursleden van de Stichting: twee
leden hebben zelf reeds jarenlang een houten voormalig visserschip
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de TX33 en kent daarom het
schip door en door.

Het budget schatten wij in het
huidige stadium van de restau-
ratie nog steeds als reéel. Nu de
kielbalk, de stevens, het vlak en de kimgangen praktisch gerestaureerd zijn en het
hout voor de huid en de spanten beschikbaar is en circa 20% van het budget ge-
spendeerd is, kunnen we stellen dat we ook financieel gesproken op schema lig-
gen.

Verantwoord

Het is de taak van de Stichting het resterende deel van het budget binnen te krij-
gen, en het is tevens onze zorg deze gelden te bewaken en op een verantwoorde
wijze e besteden.

Het uitgangspunt van de Stichting is en blijft dat restauratie verantwoord onder-
nomen kan worden wanneer de gelden daadwerkelijk beschikbaar zijn. Dit is tot
nu toe nog steeds het geval geweest en dat zullen we continueren.

Voor de volgende fasen en voltooiing van dit unieke project, zijn nog steeds som-
men geld nodig, maar wij hebben alle vertrouwen dat donateurs en sponsors zich
blijven interesseren voor dit unieke project en ons zullen blijven ondersteunen.
Ook nieuwe supporters zullen ons weten te vinden.

Luc Overtoom
penningmeester

e Blazer TX33 ®
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LEDEN COMITE VAN AANBEVELING STICHTING BEHOUD BLAZER

J.G.A. Baas, burgemeester van de gemeente Wieringen,

H.B. Bruijn, lid Provinciale Staten Noord-Holland,

M. Drijver, nazaat Cornelis Drijver (le eigenaar TX33),

dr. D.S. Fokkema, voorzitter Vereniging Botterbehoud,

drs. E.H.T.M. Nijpels, Commissaris van de Koningin in de provincie
Fryslin, '

drs. J.M. Staatsen, burgemeester van de gemeente Den Helder,

1.J. Zwartveld, oud-directeur Codp. Visafslag Den Helder/Texel,

Redactie-adres : . Ontwerp logo: Peter Dorleijn
Reethsestraat 17, 6662 PK Elst Lijnentekeningen: Zuiderzeemuseum
Tel.: 0481-374191 o .Enkhuizgri

E-mail: blazerbrief@bots4u.demon.
website: www.blazerbehoud.nl
Bankrekeningnummer van de Stichting
Behoud Blazer: 37.83.86.042




Z1J BLAZEN WIND IN ONZE ZEILEN!

Cardo Holding | b‘? |
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